COMUNE DI APRILIA

Accordo sindacale

Tra

Il Comune di Aprilia, rappresentato dal Sindaco, Antonio Terra e dall’Assessore alle Finanze Awv.

Roberto Mastrofini E

Le Segreterie delle 0O.SS. territoriali e provinciali di Latina;

Per la CGIL FR-LT Salvatore Piccoli

Per la CISL Giuseppe Di Prospero

Per la UIL Maria Carla Pucci

Per lo SPI CGIL di FR-L‘T Restituta Rotondi ,Raffaele D’Ettorre e Maria Antonietta Vezzoso
Per la FNP CISL Lino De Luca, Antonina Giangirolami e Umberto Coco

Per la UIL Pensionati; Francesca Salvatore, Carlo Pezzoli e Gabriella Zanoli

In data 27 febbraio 2017 dopo un ampio confronto sviluppatosi nei mesi precedenti ,che hanno
visto anche la sottoscrizione di Protocolli d’Intesa tra Amministrazione Comunale ed 00.SS. sui temi
del Welfare,dei Tributi locali,della sanitd,della lotta all’evasione fiscale,le Parti si sono riunite per
discutere le tematiche relative alle politiche sociali, finanziarie e fiscali a partire dal bilancio
preventivo 2017 tenendo conto anche della richiesta sindacale di ridurre il prelievo fiscale locale
,almeno sulle fasce a basso reddito da lavoro dipendente e pensioni . Riduzione del prelievo fiscale
che potrebbe essere ulteriormente ridotto anche grazie a possibili ulteriori entrate finanziarie da
recuperare con una lotta serrata alle aree di evasione ed elusione fiscali presenti nel territorio a
partire dalla lotta al lavoro nero e alla evasione parziale e totale dei tributi con particolare
riferimento alla TARI,IMU,etc...

Il Sindaco comunica alla delegazione sindacale i contenuti del Bilancio di previsione gli interventi pit

importanti in termini di opere pubbliche ed evidenziando I'iTmpegno che il Comune continua a favore
delle fasce deboli,destinando quasi il 20% delle risorse a disposizione.

L’Assessore alle Finanze evidenzia come le "Amministrazione Comunale di Aprilia, grazie al lavoro
svolto nel 2016 e che sta continuando nel 2017 ha registrato un aumento di entrate dai tributi con
I'emersione di circa 2000 nuovi utenti per il servizio TARI che gli permette di ridurre in media del 13%




le tariffe alle famiglie e del 10% agli utenti esercenti attivitd commerciale, come anche richiesto dalle
organizzazioni sindacali, e ribadisce che nonostante la riduzione dei trasferimenti  finanziari
intervenuta in questi anni, il Comune ha continuato e continuera a garantire qualita e quantita dei
servizi alla cittadinanza ,a partire dalle fasce deboli rendendo possibile la restituzione di una parte
dell’addizionale comunale dell'IRPEF che ,per I'anno 2017, nella somma complessiva in € 60.000,00
e per I'anno 2018 di € 100.000,00, previa verifica delle effettive compatibilita di bilancio 2018, no
escludendo una valutazione sulla possibilita di ridurre le aliquote dell’addizionale per i soggetti piu
deboli..

A tale scopo verrd costituito un apposito “Fondo IRPEF” in grado di soddisfare, fino ad esaurimento
delle risorse ,un numero di cittadini ricadenti nelle fasce sociali di:Lavoratori dipendenti; pensionati ,
Giovani disoccupati senza alcuna esperienza lavorativa (con etd 18/29 anni), che verra appunto
finanziato dalla lotta all’evasione dei tributi comunali, ma anche dell’evasione IRPEF, attraverso "avvio
operativo della collaborazione con I'Agenzia delle Entrate, in virtl del protocollo di intesa gia
sottoscritto.

Il Comune di Aprilia pertanto aumentera gli sforzi per la compartecipazione al contrasto all’evasione e
recupero fiscale. Le parti concordano che gli introiti derivanti dal contrasto all’'evasione fiscale
saranno destinati prioritariamente all’abbattimento della pressione fiscale comunale al rafforzamento

dei servizi sociali.
/

L’Amministrazione dichiara che si tratta di uno sforzo straordinario e che deve intendersi UNA
TANTUM relativa agli anni 20017 e 2018, sperimentale, ma che, compatibilmente con le risorse di
bilancio, potra essere oggetto di confronto per gli anni successivi . A tale scopo, nei prossimi giorni
verrd approvata apposita delibera di Giunta comunale e tutti gli atti necessari per rendere usufruibile
tale accordo .

Aprilia li, 27 febbraio 2017

Letto ,confermato e sottoscritto

- Il sindaco t M

L’Ass so;e al




Regolamento “BONUS IRPEF”
(Allegato all’Accordo sindacale del 27.02.2017 )
COMUNE DI APRILIA

REGOLAMENTO PER L'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI
COSTITUZIONE FONDO “BONUS addizionale IRPEF comunale” e criteri di assegnazione.

Principi generali e finalita

A seguito dell’accordo del 27.02.2017 sottoscritto  dalle Parti, il Comune di Aprilia si impegna ,per gli anni
2017 e 2018 ,a prevedere nel proprio bilancio le somme di € 60.000,00 per I'anno 2017 e €
100.000,00 per 'anno 2018 (previa effettiva verifica delle risorse di bilancio disponibili) derivanti dalla lotta
allevasione, da destinare quale “Bonus IRPEF Comunale” a favore delle fasce sociali che versano in situazione
di disagio. socio-economico (Lavoratori dipendenti; Giovani senza rapporto di lavoro; Pensionati) . La somma
che il Comune mette a disposizione sara ripartita per le tre fasce sara

e cosi suddiviso:

e Pensionati 1/3 del monte annuo concordato per I'anno 2017; 1/3 del monte ‘annuo concordato per
'anno 2018

e Lavoratori dipendenti 1/3 del monte annuo concordato per 'anno 2017; 1/3 del monte
annuo concordato perl’anno 2018

e Giovani disoccupati senza alcun rapporto di lavoro : 1/3 del monte annuo concordato per I'anno
per I’anno 2017;1/3 del monte annuo concordato per I'anno per I’anno 2018.

Procedura e Destinatari. Entro il mese di giugno 2017 il Comune di Aprilia pubblichera un bando per la
presentazione delle domande relative alla richiesta del “BONUS IRPEF” che sara erogato entro il mese di
settembre 2017. Stessa tempistica per 'anno 2018.

Il criterio contenuto nel Bando sara il seguente e riguardera le tre fasce:

-1.S.E.E. (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) del nucleo familiare del richiedente che deve

contenere redditi in regola con i versamenti dell’addizionale comunale Irpef .




Ai fini del calcolo dell'lSEE si intende come nucleo familiare quello anagrafico risultante nello stato di

famiglia.

Quota beneficiari (la stessa verra erogata una tantum)

€ 150,00 (centocinquanta) fino ad un CUD di € 15.000,00 (lI contributo viene erogato come una tantum)
€ 100,00 (cento) con CUD superiore a € 15.000,00 (I contributo viene erogato come una tantum,)

ISTRUTTORIA delle domande :

Gli interessati potranno scaricare il modulo della domanda dal Sito comunale o rivolgersi presso I’Assessorato
alle Politiche Sociali o presso I'Ufficio Tributi e presso le sedi dei CAF. Le domande vanno presentate entro il
mese di agosto 2017. La domanda & indirizzata al Servizio sociale del Comune che provvedera alla istruttoria e
alla valutazione della stessa ,cosi come definito dalle parti ,corredata da apposita documentazione .L'Ufficio
provvedera alla compilazione della graduatoria finale con atto determinativo .L’Ufficio in caso di necessita
potra richiedere chiarimenti al soggetto proponente la domanda.

Modalita di erogazione dell'intervento e norma di salvaguardia per utilizzo complessivo del Fondo.

L'intervento consistera nell'erogazione contributo economico (una Tantum) che potrad essere richiesto
dall’'utente  PER UNA SOLA VOLTA e per un solo anno ,cosi come sopra stabilito.. Qualora le domande
pervenute non dovessero soddisfare l'intero fondo I"Amministrazione comunale lascera aperti i termini di

scadenza fino al 31 dicembre dell’anno di riferimento.

Aprilia 27.02.2017
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Il sindaco
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